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6 Соціальні аспекти та кадрова політика 

6.1. Інформація стосовно загальної кількості працівників. 

Загальна кількість працівників станом на 31.12.2022 – 4 440 осіб, з них: чоловіків – 1 776 осіб (40%), 

жінок – 2 664 осіб (60%). Загальна кількість працівників на керівних посадах становить 129 особи, з них 

60 посади займають жінки (47%), 69 посаду займають чоловіки (53%). До керівних посад ми віднесли: 

керівників відділів та підвідділів, начальників змін та майстрів виробничих ліній.  

 

Розподіл працівників по віковим критеріям: 

 Від 18 до 25 років – 715 працівника 

 Від 26 до 36 років – 1 550 працівник 

 Від 37 до 49 років – 1 598 працівника 

 Від 50 і старше років – 577 працівників 

6.2  Програми заохочень для працівників 

Для підвищення продуктивності праці та збільшення рівня залучення працівників підприємство 
«Кромберг енд Шуберт Україна ЛУ» використовує як фінансову, так і нефінансову мотиваційну політику.  

До фінансової мотиваційної політики відноситься: 

 перегляд та постійне підвищення заробітної плати; 
 премія за кваліфікаційний рівень; 
 харчування працівників; 
 довіз працівників на роботу та з роботи за рахунок підприємства; 

 медичне страхування окремих категорій працівників; 

 премія за раціоналізаторські пропозиції; 

 премія за вивчення іноземної мови. 
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