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Декларація про  

кодекс поведінки постачальника ком-
панії 

«Kromberg & Schubert» 

 
З огляду на це, ПОСТАЧАЛЬНИК: 
 
1. визнає та погоджується з тим, що: 

a) Кодекс поведінки постачальника, що додається до цієї Декларації як ДОДАТОК, з поправ-

ками, які час від часу вносяться до нього (далі – КПП), є невід'ємною частиною будь-яких 

ділових відносин між ПОСТАЧАЛЬНИКОМ і KROSCHU;  

b) будь-яке порушення стандартів, зобов'язань та будь-яких інших вимог або очікувань, пе-

редбачених КПП (далі — Вимоги КПП), буде розглядатися як порушення контракту по від-

ношенню до KROSCHU;  

c) якщо ПОСТАЧАЛЬНИК підозрюється в порушенні будь-якої з вимог КПП, KROSCHU залишає 

за собою право вимагати розкриття всієї відповідної інформації; 

d) у разі недотримання Вимог КПП, KROSCHU залишає за собою право припинити будь-які 

ділові відносини з постачальником відповідно до чинного договору; 

 
2. заявляє: 

a) знати та повністю дотримуватися вимог КПП; 

b) поширювати Вимоги до КП у своєму ланцюгу постачання, щоб забезпечити дотримання та-

ких вимог своїми підрядниками. 

 

                                           
1 «KROSCHU» означає ТОВ «Kromberg & Schubert GmbH» з місцезнаходженням в Абенсберзі, зареєстро-
вану в торговому реєстрі місцевого суду Регенсбурга під номером HRB 19516 (Kroschu GmbH), а також 
будь-яке підприємство, пов'язане з Kroschu GmbH відповідно до розділу 15 та наступних розділів Закону 
Німеччини про акціонерні товариства (Aktiengesetz). 
 

 
 
                                    , що перебуває в                                   ,  
зареєстрований за адресою:                     (далі — «ПОСТАЧАЛЬНИК») має намір вступити в ді-
лові відносини з KROSCHU.1.  
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Цей документ повинен бути підписаний уповноваженим представником ПОСТАЧАЛЬНИКА та по-

вернутий компанії «Kromberg & Schubert» протягом 10 робочих днів з моменту отримання на 

електронну адресу: 

riskmanagementrequest@ksab.kroschu.com 

 

 

 
 
____________________________      
Місто, дата       
 
 
 
 

 
 
____________________________    
Ім'я     
 

 

 
____________________________    
підпис       
 
 

 
 
    
     
 
 
 
 
 
ДОДАТОК  кодекс поведінки постачальника компанії   
  

mailto:riskmanagementrequest@ksab.kroschu.com
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Кодекс поведінки постачальника ком-

панії 
«Kromberg & Schubert» 

 
 
 
1. Вступна частина 

1.1 Наша мета 

Група Kromberg & Schubert2, надалі «KROSCHU», прагне до чесності, доброчесності та відпові-

дальності щодо ділових відносин, співробітників, постачальників та конкуренції. Відповідальні та 

сталі дії, а також дотримання законів і правил є для KROSCHU само собою зрозумілими. KROSCHU 

приділяє особливу увагу захисту навколишнього середовища та клімату, а також охороні здоров'я 

та безпеці праці та дотриманню прав людини під час виробництва продукції.  

KROSCHU може досягти цієї мети, лише впроваджуючи зобов'язання щодо належної обачності у 

своїх процесах, а також спираючись на глобальну мережу постачальників, які поділяють ці цін-

ності. З огляду на це, KROSCHU запровадила кодекс поведінки для своїх постачальників (далі — 

«Кодекс поведінки постачальника»). 

1.2 Наші стандарти 

У цьому Кодексі поведінки постачальника детально викладено керівні принципи, перелічені в 

Кодексі поведінки KROSCHU (доступний в актуальній версії на сайті https://www.kromberg-

schubert.de/unternehmen/compliance). Ці принципи ґрунтуються на правових нормах, таких 

як Закон Німеччини про належну перевірку ланцюгів постачання 

(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, LkSG), а також на міжнародно визнаних стандартах, таких як 

Міжнародний білль про права людини, Керівні принципи ООН у сфері бізнесу та прав людини, 

Керівні принципи ОЕСР для багатонаціональних підприємств, а також на основних трудових ста-

                                           
2 “Kroschu Group“ означає ТОВ «Kromberg & Schubert GmbH» з місцезнаходженням в Абенсберзі, зареєс-
тровану в торговому реєстрі місцевого суду Регенсбурга під номером HRB 19516 (Kroschu GmbH), а також 
будь-яке підприємство, пов'язане з Kroschu GmbH відповідно до розділу 15 та наступних розділів Закону 
Німеччини про акціонерні товариства (Aktiengesetz). 
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ндартах МОП та принципах Глобального договору ООН. Кодекс поведінки постачальника визна-

чає мінімальні вимоги, яких повинен дотримуватися будь-який постачальник KROSCHU, а також 

очікування KROSCHU стосовно своїх постачальників. 

1.3 Загальний обсяг та зобов'язання 

Партнерство, засноване на співпраці в рамках нашої мережі постачальників, має вирішальне зна-

чення для KROSCHU. Ми можемо покращити наші показники сталого розвитку лише завдяки по-

стійному розвитку постачальників та послідовному управлінню постачальниками та субпостача-

льниками. З цієї причини KROSCHU очікує від будь-якого постачальника товарів і послуг, який має 

прямі або опосередковані ділові відносини з KROSCHU, повного дотримання будь-яких стандартів, 

зобов'язань і будь-яких інших вимог або очікувань, передбачених цим Кодексом поведінки поста-

чальника (далі — «Вимоги КПП»). 

Вимоги КПП аналогічно застосовуються до всіх підприємств, пов'язаних з будь-яким постачаль-

ником KROSCHU, таким чином, що KROSCHU набуває прямих прав і претензій до таких підпри-

ємств. Крім того, KROSCHU очікує, що будь-який постачальник забезпечить належну передачу 

Вимог КПП своїм партнерам у мережі постачальників (субпідрядникам та субпостачальникам), які 

знаходяться нижче по ланцюжку (субпідрядникам та субпостачальникам). 

 
2. Обов'язки ПОСТАЧАЛЬНИКА 

Наведені нижче зобов'язання ПОСТАЧАЛЬНИКА випливають з цілого ряду джерел, включаючи 

нормативні вимоги та ризик-орієнтований підхід KROSCHU. 

2.1 Відповідальна та законна ділова практика 

 
Діяти відповідально та відповідно до закону є невід'ємною частиною корпоративних цінностей 

KROSCHU та її господарської діяльності. З цього випливає, що Постачальник повинен дотримува-

тися всіх законодавчих вимог, які застосовуються до його продукції та господарської діяльності, 

зокрема таких вимог: 

a) Боротьба з корупцією та хабарництвом 

ПОСТАЧАЛЬНИК зобов'язаний дотримуватися чинних законів і нормативних актів щодо боротьби 

з корупцією, включаючи директиви, що стосуються корупційних дій за кордоном.  
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ПОСТАЧАЛЬНИК не допускає жодних форм і не бере участі прямо чи опосередковано в будь-якій 

формі корупції або хабарництва, а також не пропонує, не надає і не обіцяє жодних матеріальних 

виплат державному службовцю або контрагенту в приватному секторі з метою впливу на офіційні 

дії або отримання несправедливої переваги.  

ПОСТАЧАЛЬНИК зобов'язується відмовитися від пропозиції будь-яких подарунків, розваг, комісій-

них або інших матеріальних виплат співробітникам KROSCHU та їхнім найближчим родичам (чо-

ловік/дружина, діти та батьки). Про працівників ПОСТАЧАЛЬНИКА, які пов'язані з працівником 

KROSCHU, необхідно повідомити до укладення контракту. Це не стосується матеріальних виплат 

(наприклад, представницьких витрат) та заходів, пов'язаних із продуктом, у рамках звичайного 

ведення бізнесу. Свідоме (суб)укладання договорів з підприємствами, в яких співробітники 

KROSCHU мають пряму чи опосередковану частку акцій або з якими вони перебувають у подібних 

відносинах близькості, заборонено. 

b) Чесна конкуренція, антимонопольне законодавство  

ПОСТАЧАЛЬНИК повинен діяти відповідно до національного та міжнародного законодавства про 

конкуренцію. Зокрема, ПОСТАЧАЛЬНИК повинен утримуватися від будь-яких форм 

недобросовісної конкуренції, таких як участь у встановленні цін, розподілі ринку або клієнтів, 

розподілі ринку або змови з конкурентами. 

c) Права інтелектуальної власності 

ПОСТАЧАЛЬНИК повинен поважати і утримуватися від будь-якого порушення прав 

інтелектуальної власності інших осіб. 

d) Конфлікти інтересів 

ПОСТАЧАЛЬНИК зобов'язується уникати та/або розкривати будь-які види конфліктів інтересів 

всередині компанії та стосовно KROSCHU, які можуть вплинути на ділові відносини, навіть появу 

таких конфліктів інтересів, а також повідомляти про це KROSCHU, якщо існують об'єктивні ознаки, 

що вказують на наявний конфлікт інтересів.  

e) Відмивання грошей, тероризм 

ПОСТАЧАЛЬНИК не повинен прямо чи опосередковано сприяти відмиванню грошей або фінансу-

ванню тероризму. ПОСТАЧАЛЬНИК несе відповідальність за забезпечення відсутності прямої або 

непрямої участі в терористичній діяльності, такій як: 
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 пряма чи опосередкована терористична діяльність, 

 тероризм заради суспільних прав та інтересів, 

 тероризм за соціальні права, 

 політичний тероризм, 

 національний або міжнародний тероризм, 

 політичний терористичний акт. 

ПОСТАЧАЛЬНИК повинен вжити застережних заходів, щоб гарантувати, що постачальники та 

субпідрядники не будуть залучені до будь-якої з вищезазначених видів діяльності. Такі запобіжні 

заходи можуть включати первинну перевірку потенційних постачальників на предмет тероризму. 

f) Захист даних 

ПОСТАЧАЛЬНИК зобов'язується дотримуватися всіх застосовних законів про захист даних і 

обробляти персональні дані конфіденційно і відповідально, поважати приватне життя кожного і 

забезпечувати ефективний захист персональних даних і їх використання тільки в законних цілях.  

ПОСТАЧАЛЬНИК вживає всіх необхідних заходів для захисту інформації від несанкціонованого 

розголошення. Апаратне забезпечення (комп'ютери, ноутбуки, пристрої пам'яті, хмарні рішення 

тощо) має бути захищене від несанкціонованого доступу. Інші директиви щодо конфіденційності, 

безпеки даних та використання ІТ-систем, згадані в ISO27001, повинні бути дотримані. 

g) Безпека продукції та відповідність продукції 

ПОСТАЧАЛЬНИК гарантує, що будь-яка продукція, яку ПОСТАЧАЛЬНИК поставляє компанії 

KROSCHU, відповідає законам про безпеку продукції та відповідність продуктів, що 

застосовуються до такої продукції. 

h)  Контроль за експортом та імпортом 

ПОСТАЧАЛЬНИК заявляє про дотримання всіх застосовних міжнародних, європейських та націо-

нальних положень експортного та імпортного контролю, включно із санкціями та обмеження 

щодо імпорту та експорту товарів, технологій та послуг. Експорт та імпорт здійснюються та доку-

ментуються таким чином, щоб їх можна було відстежити. 

i) Орган з питань виконання вимог та Кодекс поведінки постачальника 

 
ПОСТАЧАЛЬНИК повинен створити компетентний орган з питань виконання вимог / ділової етики, 

а також розробити Кодекс поведінки, відповідно політику з ділової етики. 
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2.2 Права людини та соціальна відповідальність 

KROSCHU усвідомлює свою соціальну відповідальність перед працівниками та іншими потенційно 

зачепленими сторонами. З огляду на це, ПОСТАЧАЛЬНИК зобов'язується дотримуватися всіх про-

голошених на міжнародному рівні прав людини і гарантує, що не вчинятиме і не буде причетним 

до будь-яких порушень прав людини. Зокрема, ПОСТАЧАЛЬНИК повинен дотримуватися принци-

пів і прав, викладених у керівних принципах Ініціативи ООН «Глобальний договір» та Декларації 

МОП про основоположні принципи та права у сфері праці та подальші дії, а також привести свій 

процес належної обачності у відповідність до вимог Керівних принципів бізнесу та прав людини 

Організації Об'єднаних Націй та стандарту SA8000. Дотримання цих принципів і стандартів також 

включає в себе заборону дії або бездіяльності в порушення обов'язків, які можуть завдати серйо-

зної шкоди захищеним правовим позиціям і незаконність яких очевидна. 

ПОСТАЧАЛЬНИК також повинен утримуватися від погроз і наклепів на осіб, які виступають за 

захист прав людини у постачальника і звертають увагу на порушення прав людини, і гарантувати 

їх захист у разі необхідності. 

Отже, ПОСТАЧАЛЬНИК повинен відповідати, як мінімум, таким вимогам: 

 створення компетентного органу з питань соціальної стійкості,  

 створення компетентного органу для моніторингу управління ризиками сталого розвитку, 

 створення політики щодо умов праці та прав людини, яка містить, як мінімум, такі теми: за-

борона дитячої праці; молоді працівники; заробітна плата та матеріальні виплати; робочий 

час; заборона підневільної праці; свобода об'єднань та колективних переговорів; відсутність 

дискримінації та утисків; права жінок; різноманітність, справедливість та інклюзивність; 

права на землю, ліс, воду та примусове виселення, 

 та навчання співробітників щодо цієї політики. 

 
a) Заборона дитячої праці 

KROSCHU не терпить жодної форми дитячої праці. Отже, ПОСТАЧАЛЬНИК повинен забезпечити 

запобігання використанню дитячої праці у власній сфері діяльності та у своїх постачальників, а 

також дотримуватися таких вимог:  

 Заборона найгірших форм дитячої праці (МОП 182).  
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 Мінімальний вік для працевлаштування визначається відповідно до вимог національного 

законодавства країни місцезнаходження постачальника і становить щонайменше 15 років 

(МОП 138).  

 Особи віком до 18 років є неповнолітніми і тому потребують захисту (МОП 182). Вони не 

повинні виконувати роботу, яка через свій характер або обставини, в яких вона виконується, 

може загрожувати їхній безпеці, здоров'ю або моралі, наприклад, понаднормові або нічні 

зміни (МОП 138). 

b) Заборона примусової праці 

KROSCHU не терпить жодної форми примусової чи обов'язкової праці. Отже, ПОСТАЧАЛЬНИК 

повинен забезпечити відсутність примусової праці, а також гарантувати недопущення інших форм 

сучасного рабства в сенсі підневільного стану та роботи, що виконується з примусу, або торгівлі 

людьми. Якщо говорити конкретно, то це включає в себе таке:  

Праця або послуга, яку вимагають від особи під загрозою покарання і для якої вона не є 

добровільною (МОП 29), та 

всі форми підневільної праці, практики невільництва (наприклад, вимагання надмірних платежів 

та вилучення документів), підневільного стану або інших форм домінації чи пригноблення 

(наприклад, боргова кабала та застосування сили) на робочому місці, наприклад, через 

екстремальну економічну чи сексуальну експлуатацію або приниження. KROSCHU заохочує 

постачальників активно працювати над ліквідацією сучасного рабства та примусової праці в 

межах своєї сфери впливу, наприклад, за допомогою додаткових заходів (відповідно до 

Рекомендації МОП № 203) або спільних зусиль (наприклад, в рамках ініціатив) та співпраці з 

неурядовими організаціями. 

 
c) Відсутність дискримінації 

KROSCHU прагне до рівного ставлення і не терпить дискримінації в будь-якій формі. Орієнтиром 

слугує загальна заборона дискримінації у статті 2(1) Міжнародного пакту про громадянські і 

політичні права від 19 грудня 1966 року. Тому ПОСТАЧАЛЬНИК повинен утримуватися від будь-

якої форми нерівного ставлення під час працевлаштування, наприклад, на підставі національного 

або етнічного походження, соціального походження, стану здоров'я, інвалідності, сексуальної 

орієнтації, віку, статі, політичних поглядів, релігії або переконань (МОП 111), якщо це не 

пов'язано з характером роботи. Термін «нерівне ставлення» включає, зокрема, виплату 

неоднакової винагороди за працю рівної цінності. 
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ПОСТАЧАЛЬНИК не допускає неналежного поводження з працівниками, такого як психологічні 

труднощі, сексуальні домагання або дискримінація, включаючи жести, мову та фізичний контакт, 

які мають сексуальний, примусовий, погрозливий, образливий або експлуататорський характер. 

ПОСТАЧАЛЬНИК забороняє будь-яке неприйнятне фізичне або словесне поводження з 

працівниками (наприклад, жорстокість, переслідування, експлуатацію в будь-який спосіб, примус, 

а також потенційно загрозливі, образливі жести та поведінку). 

 
d) Свобода об'єднання та право на ведення колективних переговорів 

KROSCHU визнає право працівників формувати представницькі органи та вести колективні пере-

говори для регулювання умов праці. З огляду на це, ПОСТАЧАЛЬНИК повинен підтримувати право 

працівників на вступ до профспілок у своїй діяльності. ПОСТАЧАЛЬНИК не повинен використову-

вати створення, вступ або членство в профспілці як причину для необґрунтованої дискримінації 

або помсти. ПОСТАЧАЛЬНИК повинен дозволити профспілкам діяти вільно і відповідно до зако-

нодавства місця роботи. Це включає в себе право на страйк і право на колективні переговори. 

e) Право на охорону здоров'я та безпеку на робочому місці 

Захист і зміцнення здоров'я своїх працівників є головним пріоритетом компанії KROSCHU. Тому 

ПОСТАЧАЛЬНИК повинен дотримуватися всіх національних і міжнародних стандартів і законів з 

охорони праці (зокрема, безпеки на робочому місці, охорони здоров'я, робочого часу), які засто-

совуються до його місця здійснення підприємницької діяльності. 

На вимогу KROSCHU постачальник зобов'язаний 

 впровадити та забезпечити функціонування ефективної, сертифікованої системи управління 

охороною праці відповідно до стандарту ISO 45001 (або еквівалентних стандартів) та надати 

підтвердження цього у вигляді відповідного сертифікату, а також 

 надати докази наявності політики щодо охорони здоров'я та безпеки. 

ПОСТАЧАЛЬНИК зобов'язаний організувати робочий час (понаднормовий і максимальний робочий 

час, час відпочинку, графіки роботи, декретна відпустка / відпустка по догляду за дитиною, ліка-

рняний, відпустка за сімейними обставинами, оплачувана понаднормова робота) таким чином, 

щоб уникнути нещасних випадків на виробництві через фізичну та психічну втому і зберегти здо-

ров'я працівників (МОП 1, МОП 14). Ця вимога також поширюється на тимчасову агентську ро-

боту, відрядження працівників та роботу на аутсорсингу. 
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f) Право на Адекватна винагорода 

KROSCHU зобов'язується надати конкурентоспроможну та відповідну компенсацію. Тому 

ПОСТАЧАЛЬНИК повинен забезпечити виплату адекватної заробітної плати, а також дотримання 

всіх застосовних законодавчих норм про працю, наприклад, щодо робочого часу, оплати праці та 

соціальних виплат. Конкретно це означає таке: 

 Заробітна плата повинна відповідати щонайменше місцевому законодавству про мінімальну 

заробітну плату і в будь-якому випадку повинна бути на рівні прожиткового мінімуму. 

 Заробітна плата повинна виплачуватися у спосіб, який можна відстежити, та у визначений 

час відповідно до МОП 95. Несанкціоновані відрахування із заробітної плати та утримання 

заробітної плати як дисциплінарний захід заборонені. 

 Понаднормова робота не повинна перевищувати законодавчо визначені межі.  

 Працівники можуть претендувати на соціальні виплати відповідно до чинного законодавства 

(наприклад, лікарняний). Якщо існує обов'язкове соціальне страхування, сплата внесків є 

обов'язковою. 

 

g) Права місцевих громад 

KROSCHU поважає всі застосовні місцеві, національні, міжнародні та традиційні права щодо землі, 

води та ресурсів. Тому KROSCHU очікує від своїх постачальників поваги, заохочення та захисту 

таких прав по всьому ланцюгу постачання, зокрема, прав корінних народів та місцевих громад 

відповідно до Декларації ООН про права корінних народів. 

У зв'язку з цим, ПОСТАЧАЛЬНИК зобов'язується утримуватися від будь-якої участі в розкраданні 

землі. Також ПОСТАЧАЛЬНИК зобов'язаний дотримуватися заборони незаконного виселення із 

земель, лісів і вод при придбанні, забудові або іншому використанні земель, лісів і вод, які є 

джерелом існування людини. ПОСТАЧАЛЬНИК повинен отримати вільну попередню та 

інформовану згоду (FPIC), наприклад, як визначено Програмою ООН-СВОД, від існуючих 

землекористувачів і повинен забезпечити адекватну компенсацію, якщо право користування 

землею було надано ПОСТАЧАЛЬНИКУ. 
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h) Використання державних або приватних сил безпеки 

ПОСТАЧАЛЬНИК може наймати або використовувати приватні або державні сили безпеки для 

захисту бізнес-проекту тільки в тому випадку, якщо такі сили підготовлені і контролюються 

ПОСТАЧАЛЬНИКОМ таким чином, щоб використання таких сил не призвело до: 

 порушення заборони катувань та жорстокого, нелюдського або такого поводження, що 

принижує гідність, 

 завдання шкоди життю або кінцівкам, або 

 обмежень права на організацію та свободу об'єднань. 

Якщо ПОСТАЧАЛЬНИК є приватною або державною службою безпеки, якій суб'єкт господа-

рювання KROSCHU доручив охорону бізнес-проекту, він повинен забезпечити, щоб жодна з подій, 

перелічених у реченні 1 цього розділу, не сталася і не була попереджена шляхом: 

 надання відповідному суб'єкту господарювання KROSCHU інформаційних та контрольних 

прав по відношенню до Постачальника, та 

 зобов'язання своїх працівників та керівників брати участь у навчальних програмах 

відповідного підрозділу KROSCHU.  

Речення 2 відповідно застосовується у відносинах між ПОСТАЧАЛЬНИКОМ та будь-яким 

підрозділом компанії KROSCHU, який бере участь у впровадженні заходів відповідності згідно з 

цим Кодексом поведінки постачальників, а також будь-яким стороннім постачальником, якому 

компанія KROSCHU доручила впроваджувати такі заходи. 

i) Конфліктні мінерали 

Мета KROSCHU — використовувати лише ту сировину, видобуток, виробництво, транспортування, 

торгівля, переробка та експорт якої ні прямо, ні опосередковано не сприяють порушенню прав 

людини, проблемам охорони здоров'я та безпеки, забрудненню навколишнього середовища або 

порушенню законодавства. Тому ПОСТАЧАЛЬНИК повинен вжити всіх необхідних заходів, щоб 

постачати KROSCHU тільки матеріали, які не походять з територій, що постраждали від конфлікту 

та зон підвищеного ризику3 і які не сприяють порушенню прав людини, корупції, фінансуванню 

озброєних груп та іншим подібним негативним наслідкам. Те саме стосується матеріалів, які 

                                           
3 Конфліктні зони та зони підвищеного ризику включають будь-яку країну, штат або регіон, які підпада-
ють (за визначенням) під дію будь-якого з нормативно-правових актів, законів або керівних принципів, на 

які посилається цей розділ Кодексу поведінки постачальників. 
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входять до складу деталей, компонентів або будь-яких інших товарів, вироблених 

ПОСТАЧАЛЬНИКОМ. 

З огляду на це, положення закону про: 
 Регламент (ЄС) 2017/821 (Регламент про конфліктні мінерали), 

 Закон Додда-Франка, розділ 1502 від 22 серпня 2012 року, та 

 Керівництво ОЕСР з належної обачності для відповідальних ланцюгів постачання корисних 

копалин з територій, що постраждали від конфлікту, та територій з високим рівнем ризику, 

які можуть застосовуватися час від часу, є невід'ємною частиною цього Кодексу поведінки поста-

чальника.  

ПОСТАЧАЛЬНИК повинен запровадити спеціальні процедури належної перевірки відповідно до 

Керівництва ОЕСР з належної перевірки для відповідальних ланцюгів постачання мінеральної си-

ровини з територій, що постраждали від конфлікту, та територій підвищеного ризику для таких 

видів сировини: олово, вольфрам, тантал і золото (так звані 3TG) з територій, що постраждали 

від конфлікту та мають високий ризик, таких як Демократична Республіка Конго (ДРК). 

ПОСТАЧАЛЬНИК повинен встановити еквівалентну процедуру належної обачності щодо мінералів 

кобальту та слюди.  

На основі процесу належної обачності ПОСТАЧАЛЬНИК повинен щорічно надавати KROSCHU ін-

формацію про використання ним конфліктних мінералів шляхом надсилання поточного CMRT (для 

конфліктних мінералів): Sn, Au, W і T a) та EMRT (для кобальту і слюди). На вимогу KROSCHU 

ПОСТАЧАЛЬНИК повинен надати KROSCHU інформацію про свій ланцюжок постачання таких ма-

теріалів, а також інших критично важливих сировинних матеріалів, де це можливо, включаючи 

інформацію про походження матеріалу, наприклад, за допомогою Процесу забезпечення відпові-

дального використання мінеральних ресурсів (RMAP) Ініціативи відповідального використання мі-

неральних ресурсів (RMI). Будь-яку інформацію про конфліктні мінерали необхідно надсилати або 

електронною поштою на адресу KROSCHU riskmanagementrequest@ksab.kroschu.com, або 

шляхом надання постійного інтернет-посилання. 

 

Якщо ПОСТАЧАЛЬНИК є виробником товарів, зокрема частин або компонентів, він також повинен 

впроваджувати спеціальні процеси та заходи належної обачності з метою виявлення, запобігання, 

мінімізації або усунення використання конфліктних матеріалів у таких товарах. ПОСТАЧАЛЬНИК 

повинен отримувати сировину тільки з перевірених джерел, які сертифіковані незалежною тре-

тьою стороною, наприклад, за стандартом відповідального видобутку корисних копалин від Іні-

ціативи із забезпечення відповідального видобутку корисних копалин (IRMA). ПОСТАЧАЛЬНИК 
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повинен виключити металургійні або переробні підприємства для сировини в рамках цього 

розділу, які не мають адекватного і перевіреного процесу належної перевірки.  

2.3 Екологічна відповідальність 

Захист навколишнього середовища, зокрема, захист обмежених ресурсів природи, є надзвичайно 

важливим для KROSCHU. Тому ПОСТАЧАЛЬНИК повинен дотримуватися всіх національних і 

міжнародних екологічних стандартів і законів, які застосовуються до місця його діяльності, 

(відповідно до ISO 14001 або еквівалентних національних стандартів) і заощаджувати всі ресурси, 

де це можливо.  

Очікується, що ПОСТАЧАЛЬНИК мінімізує забруднення навколишнього середовища та ризики, а 

також постійно вдосконалює захист навколишнього середовища в повсякденній діяльності, зо-

крема, але не обмежуючись цим: захист / недопущення погіршення якості ґрунту; врахування та 

захист земельних, лісових, водних прав; заборона примусових виселень; відповідальність у зем-

лекористуванні та заборона вирубки лісів. 

a) Заборона спричинення шкідливих змін у навколишньому середовищі 

KROSCHU також очікує, що постачальник утримуватиметься від шкідливих змін ґрунту, забруд-

нення води та повітря, шкідливих викидів шуму та надмірного споживання води, які суттєво по-

гіршують природні основи для вирощування та виробництва продуктів харчування, перешкоджа-

ють доступу людей до безпечної питної води, погіршують або унеможливлюють доступ до 

санітарно-гігієнічних об'єктів, або є шкідливими для здоров'я. 

KROSCHU вимагає, щоб постачальник також докладав постійних зусиль для зменшення забруд-

нення навколишнього середовища та ризиків, а також для покращення захисту навколишнього 

середовища в межах власної сфери впливу на постійній основі. Використання ресурсів (зокрема, 

енергії, води, сировини та/або (первинних) матеріалів) та вплив на навколишнє середовище (зо-

крема, викиди, забруднюючі речовини, відходи) повинні бути послідовно мінімізовані. Відповідно, 

на вимогу KROSCHU, ПОСТАЧАЛЬНИК зобов'язаний впровадити та експлуатувати систему еко-

логічного менеджменту відповідно до ISO 14001 або Схеми екологічного менеджменту та аудиту 

(EMAS), а також підтвердити, що він це зробив, шляхом надання відповідного сертифікату. 

ПОСТАЧАЛЬНИК повинен призначити компетентний орган з питань екологічної стійкості та ро-

зробити політику з питань охорони навколишнього середовища, а також провести відповідне нав-

чання своїх працівників. 
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b) Вимоги до небезпечних матеріалів та відходів 

KROSCHU усвідомлює ризики для тих, хто бере участь у використанні небезпечних матеріалів, 

хімікатів і речовин, і виконує свій обов'язок щодо запобігання, мінімізації або припинення цих 

ризиків. Тому KROSCHU очікує від постачальників впровадження нових процесів, які не тільки 

забезпечують надійність поставок деталей і компонентів, але й враховують питання охорони нав-

колишнього середовища, а також здоров'я та безпеки. З цієї причини ПОСТАЧАЛЬНИК повинен 

маркувати ці матеріали відповідно до чинних норм і гарантувати безпечне поводження з ними, їх 

транспортування та зберігання. ПОСТАЧАЛЬНИК також повинен забезпечити повторне викори-

стання, переробку або належну утилізацію таких матеріалів. Необхідно дотримуватися положень 

таких конвенцій: 

 Мінаматська конвенція (про використання ртуті),  

 Стокгольмська конвенція (про стійкі органічні забруднювачі), та  

 Базельська конвенція (про контроль за транскордонним перевезенням небезпечних відходів 

та їх видаленням). 

Крім того, ПОСТАЧАЛЬНИК повинен дотримуватися всіх інших законів і специфікацій, що 

стосуються небезпечних матеріалів, хімікатів і речовин, які застосовуються до місця 

розташування бізнесу та/або відповідного ринку (наприклад, Регламент (ЄС) №. 1907/2006 

(REACH)) повинні бути дотримані. 

На вимогу ПОСТАЧАЛЬНИК зобов'язаний надати КРОШУ інформацію про використання у 

виробництві та операціях матеріалів, які підлягають обмеженням, що випливають з національного 

та міжнародного законодавства, а також надати письмові процедури поводження з цими 

речовинами.  

3.  Впровадження процесу корпоративного юридичного аудиту 

Для ділових відносин з KROSCHU дуже важливо, щоб її постачальники відповідали вимогам КПП. 

Тому ПОСТАЧАЛЬНИК повинен узгодити свою господарську та закупівельну діяльність з такими 

вимогами та належним чином виконувати їх по всьому ланцюгу постачання. 

ПОСТАЧАЛЬНИК повинен запровадити процес належної перевірки з відповідними заходами для 

забезпечення того, щоб його постачальники та субпідрядники, в свою чергу, також 

дотримувалися Вимог КПП, та опублікувати відповідний (груповий) звіт. 
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Для забезпечення належного виконання цього Кодексу поведінки постачальника та вимог КПП, 

ПОСТАЧАЛЬНИК зобов'язаний вжити таких заходів: 

3.1 Ризик Управління 

ПОСТАЧАЛЬНИК повинен впровадити відповідну та ефективну систему управління 

корпоративною належною ретельністю по відношенню до людей та навколишнього середовища 

у своїй організації, а також з його прямими постачальниками. Така система повинна включати 

(але не обмежуватися) контрактні угоди, політику постачальника щодо сталих закупівель та 

аудит.  

ПОСТАЧАЛЬНИК повинен передати Вимоги КПП своїм постачальникам, охоплюючи принаймні такі 

теми: заборона дитячої праці; молоді працівники; заробітна плата та матеріальні виплати; 

робочий час; заборона підневільної праці; свобода об'єднань та колективних переговорів; 

відсутність дискримінації та утисків; права жінок; різноманітність, справедливість та 

інклюзивність; права меншин та корінних народів; права на землю, ліс і воду та примусове 

виселення; здоров'я та безпека; боротьба з корупцією, хабарництвом та відмиванням грошей; 

захист та безпека даних; чесна конкуренція та антимонопольне законодавство; конфлікт 

інтересів; відповідність продукції та безпечність продукції; інтелектуальна власність; експортний 

контроль та економічні санкції; викривання та захист від переслідувань; якість, споживання та 

управління водними ресурсами; якість повітря; відповідальне поводження з хімічними 

речовинами; стале управління ресурсами; скорочення відходів; землекористування та вирубка 

лісів; якість ґрунту.  

ПОСТАЧАЛЬНИК інформує про вимоги КПП за допомогою положень та умов, навчання 

постачальників, Кодексу поведінки постачальника / Політики сталого розвитку постачальника, а 

також на своєму веб-сайті / порталі для постачальників.  

ПОСТАЧАЛЬНИК зобов'язаний вжити відповідних превентивних заходів для забезпечення 

дотримання Вимог КПП по всьому ланцюгу постачання продукції, що поставляється 

ПОСТАЧАЛЬНИКОМ в рамках будь-яких ділових відносин з KROSCHU. На вимогу KROSCHU 

ПОСТАЧАЛЬНИК зобов'язаний перевірити дотримання цих зобов'язань шляхом отримання та 

надання відповідних документів. 
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3.2 Процедура розгляду скарг 

ПОСТАЧАЛЬНИК повинен забезпечити відповідну захищену внутрішню процедуру розгляду скарг 

для повідомлення про можливі порушення принципів цього Кодексу поведінки постачальника. 

Процедура подання скарг має бути доступною потенційним залученим сторонам, має зберігати 

конфіденційність інформації про особу та забезпечувати ефективний захист від несприятливого 

ставлення або покарання в результаті подання скарги. ПОСТАЧАЛЬНИК повинен належним чином 

оприлюднити чітку та зрозумілу інформацію про доступність та відповідальність, а також про 

реалізацію процедури подання скарг. Особи, які проводять процедуру розгляду скарг, повинні 

надати гарантії неупередженості; зокрема, вони повинні бути незалежними та не пов'язаними 

вказівками ПОСТАЧАЛЬНИКА. Вони зобов'язані зберігати таємницю. 

ПОСТАЧАЛЬНИК також повинен проінформувати своїх співробітників про процедуру розгляду 

скарг KROSCHU, з якою можна ознайомитися за телефоном +49 (0) 9443 / 77 - 418 або 

електронною поштою compliance@kroschu.com, яка може стосуватися вимог КПП. Інформація про 

процедуру розгляду скарг KROSCHU та відповідні дані доступу до неї повинні бути 

загальнодоступними так само, як і інформація про процедуру розгляду скарг ПОСТАЧАЛЬНИКА. 

3.3 Подальший розвиток та навчання 

KROSCHU визнає, що реалізація описаних тут зобов'язань щодо належної обачності є динамічним 

процесом.  

Тому ПОСТАЧАЛЬНИК повинен впроваджувати та розвивати відповідні навчальні заходи, щоб 

забезпечити належне розуміння його керівниками та працівниками Вимог КПП, а також 

ознайомити їх із застосовними законами, положеннями та загальноприйнятими стандартами. 

KROSCHU пропонує підтримку постачальникам у вигляді інформації, навчання та конструктивного 

обміну. KROSCHU навчає та кваліфікує своїх прямих постачальників та, за необхідності, непрямих 

постачальників, використовуючи специфічні та стандартизовані навчальні матеріали KROSCHU. 

Якщо виявляється, що профілактичних заходів недостатньо, обов'язковими є певні навчальні 

програми.  

3.4 Механізми сповіщення та засобів правового захисту 

На вимогу KROSCHU, ПОСТАЧАЛЬНИК зобов'язаний надати детальну інформацію щодо 

дотримання вимог КПП в рамках цих ділових відносин. При цьому ПОСТАЧАЛЬНИК зобов'язується 
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надати KROSCHU всю інформацію, необхідну для того, щоб KROSCHU могла виконувати свої 

статутні зобов'язання. 

 

Якщо ПОСТАЧАЛЬНИК дізнається про порушення вимог Кодексу поведінки постачальника в його 

власній сфері діяльності або в його ланцюжку поставок, він повинен негайно вжити відповідних 

заходів щодо виправлення ситуації. У разі підтверджених порушень ПОСТАЧАЛЬНИК зобов'язаний 

негайно повідомити KROSCHU про будь-яке порушення зобов'язань, що випливають з Вимог КПП, 

у власній сфері діяльності або в ланцюжку поставок, або про будь-яку офіційну процедуру 

розслідування у зв'язку з цим за телефоном +49 (0) 9443 / 77 - 418 або електронною поштою 

compliance@kroschu.com; те саме стосується випадків, коли ПОСТАЧАЛЬНИКУ стає відомо про 

відповідні процедури у зв'язку з його вищим керівництвом. Те ж саме стосується, якщо 

ПОСТАЧАЛЬНИКУ стає відомо про відповідні процедури у зв'язку з його вищим керівництвом. 

 

4. Впровадження та моніторинг Кодексу поведінки постачальника 
 
Наша діяльність, спрямована на виконання зобов'язань з належної перевірки постачальників у 

мережі KROSCHU, ґрунтується на міжнародних стандартах і законах. Тому KROSCHU розглядає та 

впроваджує відповідність вимогам КПП таким чином:  

 
4.1 Аудит та інформаційні права 

KROSCHU вимагає співпраці з постачальниками та субпостачальниками з метою досягнення про-

стежуваності та максимальної прозорості у відповідних ланцюгах постачання з високим ступенем 

ризику, аж до джерела походження, якщо це необхідно.  

 

На вимогу, ПОСТАЧАЛЬНИК повинен повністю і правдиво відповідати на запитання KROSCHU 

щодо дотримання Вимог КПП, включаючи його дії, будь-які порушення та скарги. Постачальник 

також повинен надати відповідну документацію за запитом та призначити контактну особу для 

запитів. 

Для перевірки відповідності ПОСТАЧАЛЬНИКА Вимогам КПП KROSCHU використовує стандарти-

зовану самооцінку постачальника відповідно до вимог KROSCHU. Крім того, KROSCHU може за-

просити інші відповідні сертифікати для перевірки постачальника. У разі наявності обґрунтованої 

інформації (на основі подій) KROSCHU залишає за собою право проводити аналіз ризиків по 

всьому ланцюгу поставок ПОСТАЧАЛЬНИКА. Це може відбуватися у формі аудиту, наприклад, 

незалежними третіми сторонами або внутрішніми оцінювачами KROSCHU. Після такого аналізу 
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ПОСТАЧАЛЬНИК повинен покращити сфери з низьким балом, які були оцінені під час аналізу 

ризиків, та брати участь у зустрічах з KROSCHU для обговорення результатів аналізу ризиків та 

покращень, які були зроблені ПОСТАЧАЛЬНИКОМ. KROSCHU залишає за собою право зберігати 

докази таких зустрічей. 

У разі відмови ПОСТАЧАЛЬНИКА від співпраці в рамках самооцінки постачальника або будь-якої 

іншої оцінки KROSCHU або третьої сторони, KROSCHU залишає за собою право застосувати до 

ПОСТАЧАЛЬНИКА програму ескалації, яка зобов'язує ПОСТАЧАЛЬНИКА розкрити необхідну інфо-

рмацію і може призвести до розірвання договірних відносин, якщо ПОСТАЧАЛЬНИК не надасть 

таку інформацію. 

 
4.2 Канали звітування 

У разі (потенційних) порушень вищезазначених вимог, KROSCHU запровадила механізм подання 

скарг, який доступний за телефоном +49 (0) 9443 / 77 - 418 або електронною поштою compli-

ance@kroschu.com.. 

4.3 Робота з порушеннями 

ПОСТАЧАЛЬНИК усвідомлює, що у випадку порушення зобов'язань, пов'язаних з правами людини 

або охороною навколишнього середовища, які виникли або можуть виникнути у 

ПОСТАЧАЛЬНИКА, компанія KROSCHU зобов'язана за законом вжити відповідних заходів щодо 

виправлення становища без невиправданої затримки для запобігання, припинення або мінімізації 

наслідків такого порушення. Тому ПОСТАЧАЛЬНИК зобов'язаний без невиправданої затримки 

вжити всіх необхідних заходів щодо виправлення ситуації, а також інформувати та співпрацювати 

з компанією KROSCHU з метою запобігання, припинення або мінімізації масштабів порушення 

зобов'язань, пов'язаних з правами людини або охороною навколишнього середовища, у своїй 

власній сфері діяльності або у будь-якого з його прямих постачальників. Якщо таке порушення 

не може бути припинене в осяжному майбутньому, ПОСТАЧАЛЬНИК повинен розробити та 

впровадити концепцію, включаючи графік, для його негайного припинення або мінімізації, яка 

також передбачає співпрацю з компанією KROSCHU та іншими підприємствами. 

 

Під час здійснення ПОСТАЧАЛЬНИКОМ заходів, спрямованих на зменшення ризику, компанія 

KROSCHU може бути зобов'язана адміністративним розпорядженням тимчасово призупинити 

ділові відносини та повідомити про це відповідного кінцевого клієнта. KROSCHU залишає за собою 

право припинити ділові відносини з ПОСТАЧАЛЬНИКОМ, якщо ПОСТАЧАЛЬНИК не дотримується 
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Вимог КПП, а KROSCHU не має інших ефективних засобів і не може надалі посилювати свій вплив 

на ПОСТАЧАЛЬНИКА, щоб припинити таке недотримання. 

 
 


	Text4: 
	Text10: Company Name
	Text2: 
	Text5: Location
	Text1: 
	Text3: 


